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Global åpenhet – muligheter for Norge

Tilgang på 
kompetanse og 
kapasitet

Større markeder

Fra utkant til sentrum
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Global åpenhet – utfordrer oss

Endringsvilje nok?

Ny arbeidsdeling – 
andre oppgaver

Nye modeller 

Rasker endringer
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Passe sammen – sammen med andre

 Properitære løsninger 
forhindrer fleksibilitet og 
dynamikk

 Åpenhet derimot
– gjør oss endringsdyktige
– sikrer fleksibilitet
– tar hensyn til hva som er best 

for borgere, brukere og 
kunder
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 IBM – fra properitær til åpen

 Mangfold styrker innovasjon og tempo i nyutvikling

 Ingen av oss kan lenger alene gi kundene våre det de trenger 
for å løse alle utfordringene 

 Åpne standarder gir oss muligheter til 
å bruke produkter fra andre til å løse 
problemer for kundene våre

 Konkurransen blir større – 
men markedet vårt vokser
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Standard – ikke alt er reellt åpent

 Standarder er en felles måte å gjøre ting på
– sikkerhet

– bygge ting som vil fungere sammen med ting 
bygget av andre

– muliggjøre at informasjon flyter fra et sted til et 
annet og enkelt gjenbrukes

 Noen produkter kan bli “standard” på grunn 
av markedsdominans og mange brukere 
som skaper avhengighet

 Slike “standarder” er uheldige fordi kunder 
kan låses inne i et avhengigsforhold til en 
løsning, ett produkt og en leverandør
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Vilje og velvilje må til........
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Oppsummering

 Verden er flat – en ny arbeidsdeling er på vei

 Innovasjon og nyskaping fordrer åpenhet 

 Konkurranse sikrer bedre løsninger og lavere 
priser

 Åpenhet er viktig for demokrati, frie valg og 
brukervennlighet


